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• Adolygiad ar y cyd o’r llwybrau hyfforddi a Datblygu 
Gyrfa ar gyfer ymchwilwyr yn y gymuned iechyd a 
gofal cymdeithasol yng Nghymru a gyhoeddwyd ym 
mis Chwefror 2022.

• Canolbwyntio ar yrfaoedd ymchwil gweithwyr 
iechyd a gofal cymdeithasol proffesiynol ar draws 
pob disgyblaeth, pob sector ac arbenigedd ac ar 
bob cam o yrfaoedd ymchwil.

• Canlyniad: set o 17 o argymhellion i wella cyfleoedd 
ar gyfer llwybrau gyrfa ymchwil i ymchwilwyr 
iechyd a gofal cymdeithasol yng Nghymru.
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“Dylai fod mwy o gyfleoedd, a 
chynlluniau wedi’u targedu neu gyllid 
wedi’i glustnodi ar gyfer disgyblaethau 
heb gynrychiolaeth ddigonol megis 
gweithwyr cymdeithasol, NMAHPS, 
deintyddion, staff cyflenwi ymchwil”



Cynlluniau Gwobrau Personol Cyfadran 
Newydd



Cynllun Dysgu a Datblygu
• Sefydlwyd yn 2017/18; 5 galwad (tan 2022); gwnaed 52 dyfarniad  (30 

wedi'u cwblhau hyd yma)
• Ymrwymo £373,998 ar draws pob galwad

• Ariannu MSc yn achos y mwyafrif y dyfarniadau (30).
• Cynhaliwyd adolygiad yn 2022/23.

• Adolygu gweinyddiaeth a chwmpas y cynllun D&D gyda'r bwriad o wneud 
argymhellion ar gyfer gwella i alwadau yn y dyfodol

• Adolygiad desg o'r cynllun gan gynnwys yr holl wybodaeth am y dyfarniadau
• Datblygwyd a dosbarthwyd 2 arolwg yn ystod mis Rhagfyr i:

• Ddeiliaid gwobrau D&D
• Holl staff S&D
• Ymatebion: Ymatebodd 29 o 52 o ddeiliaid gwobrau; Ymatebodd 146 o staff S&D



Cynllun Dysgu a Datblygu 2023 
• Lansiwyd galwad ddiwygiedig ym mis Chwefror 2023
• Cymhwysedd ehangach ar gyfer cyllid:

• Ffrwd A: Gradd Meistr mewn Ymchwil neu hyfforddiant ymchwil lefel Meistr cyfatebol mewn iechyd a gofal cymdeithasol 
cymhwysol. Y gallu i wneud cais am gymorth cyflog hyd at 0.2wte.

• Ffrwd B: Cyrsiau datblygiad proffesiynol a ddarperir gan Brifysgol De Cymru (PDC) i gefnogi ystod o gyfrifoldebau rheoli.

• Ffrwd C: Unrhyw gwrs hyfforddi / datblygiad proffesiynol arall sy'n gysylltiedig â rôl neu arbenigol fel y nodir gan yr aelod o staff 
a'r rheolwr llinell.

• Ceisiadau a dderbyniwyd:
• 5 – Ffrwd A
• 13 – Ffrwd B
• 12 – Ffrwd C

• Panel D&D i gyfarfod ar 28 Mawrth; canlyniadau’r ceisiadau yn gynnar yn 
Ebrill.

• Cefnogaeth well i ddeiliaid dyfarniadau cynllun D&D yn cael ei datblygu
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